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An Giang, ngày 08 tháng 5 năm 2023 

BÁO CÁO  

Giải trình, tiếp thu ý kiến thẩm định dự thảo Nghị quyết  

Quy định chính sách thu hút, đãi ngộ nguồn nhân lực y tế  

trên địa bàn tỉnh An Giang giai đoạn 2023 - 2025 

Sở Y tế nhận được Báo cáo số 133/BC-STP ngày 05 tháng 5 năm 2023 của 

Sở Tư pháp về kết quả thẩm định dự thảo Nghị quyết Quy định chính sách thu hút, 

đãi ngộ nguồn nhân lực y tế tỉnh An Giang giai đoạn 2023 - 2025. 

Sở Y tế đã tiếp thu ý kiến, hoàn thiện các nội dung và giải trình các nội dung 

liên quan, cụ thể  

Số 

TT 
Nội dung góp ý Giải trình, tiếp thu ý kiến 

A Dự thảo Nghị quyết  

1  Thống nhất điều chỉnh thành  

“Nghị quyết Quy định chính sách thu 

hút, đãi ngộ nguồn nhân lực y tế trên địa 

bàn tỉnh An Giang giai đoạn 2023 - 2025” 

2 Tại điểm a khoản 2 Điều 2 dự 

thảo Nghị quyết 

 

 

Đã rà soát và điều chỉnh theo góp ý 

“2. Đối tượng áp dụng 

a) Chính sách thu hút 

Những người có học vị tiến sĩ y học, thạc 

sĩ y học, bác sĩ chuyên khoa cấp II, bác sĩ 

chuyên khoa cấp I, bác sĩ nội trú, bác sĩ đa 

khoa hệ chính quy có địa chỉ thường trú trong 

và ngoài tỉnh mong muốn về làm việc tại các 

cơ sở y tế công lập trực thuộc Sở Y tế hoặc 

Cơ sở cai nghiện ma túy công lập và Trung 

tâm Bảo trợ xã hội tỉnh trực thuộc Sở Lao 

động - Thương binh và Xã hội tỉnh An Giang 

(trừ trường hợp đang là công chức, viên chức 

công tác ngoài tỉnh chuyển công tác về tỉnh 

An Giang vì lí do cá nhân hoặc trường hợp 

đang là công chức, viên chức công tác tại các 

đơn vị sự nghiệp công lập, các tổ chức, cơ 

quan của Đảng, Nhà nước trong tỉnh hoặc 

trường hợp là bác sĩ đa khoa hệ chính quy 

được đào tạo theo địa chỉ sử dụng của tỉnh)” 
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Số 

TT 
Nội dung góp ý Giải trình, tiếp thu ý kiến 

3 Tại điểm b khoản 2 Điều 2 dự 

thảo Nghị quyết 

 

 

Sau khi nghiên cứu, Sở Y tế giải trình 

như sau: 

Tại Điều 1 Nghị định số 05/2023/NĐ-CP 

ngày 15 tháng 02 năm 2023 quy định:  

“Điều 1. Bổ sung khoản 7 vào Điều 3 

Nghị định số 56/2011/NĐ-CP như sau: 

“7. Mức phụ cấp ưu đãi theo nghề đối 

với viên chức y tế dự phòng, y tế cơ sở áp 

dụng từ ngày 01 tháng 01 năm 2022 đến hết 

ngày 31 tháng 12 năm 2023: 

“a) Mức phụ cấp 100% áp dụng đối với 

viên chức thường xuyên, trực tiếp làm chuyên 

môn y tế dự phòng (bao gồm cả kiểm dịch y tế 

biên giới); làm chuyên môn y tế tại Trạm y tế 

xã, phường, thị trấn, Phòng khám đa khoa 

khu vực, Nhà hộ sinh, Trung tâm y tế huyện, 

quận, thị xã, thành phố thuộc tỉnh, thành phố 

thuộc thành phố trực thuộc trung ương và 

bệnh viện tuyến huyện, quận, thị xã, thành 

phố thuộc tỉnh, thành phố thuộc thành phố 

trực thuộc trung ương…” 

 Nghị định này vẫn còn một số điểm 

chưa phù hợp với tình hình thực tế về đối 

tượng thụ hưởng, nhất là đối tượng đang là 

hợp đồng lao động làm công tác chuyên môn 

ở y tế cơ sở, trong thời gian vừa qua đã tích 

cực tham gia chống dịch COVID-19, nhưng 

không được hưởng phụ cấp theo Nghị định số 

05/2023/NĐ-CP. 

Do đó, đối với chính sách đãi ngộ Sở Y 

tế đề xuất điều chỉnh thời gian thực hiện từ 

năm 2024 – 2025. 

4 Về căn cứ ban hành  Đã rà soát điều chỉnh theo góp ý 

5 Khoản 3 Điều 1  Sở Y tế bổ sung nội dung: 

“e) Việc tiếp nhận, tuyển dụng thu hút 

phải đảm bảo đúng quy định pháp luật.” 

6 Điều 2 Đã rà soát điều chỉnh, bổ sung theo góp ý 
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Số 

TT 
Nội dung góp ý Giải trình, tiếp thu ý kiến 

7 
Về nội dung tại khoản 6 và 

khoản 8 

Đã điều chỉnh theo góp ý của Sở Nội vụ 

tại Công văn số 1896/SNV-CCVC ngày 

19/10/2022 và Công văn số 2262/SNV-

CCVC ngày 06/12/2022, đồng thời đã điều 

chỉnh theo Báo cáo số 46/BC-STP ngày 

21/2/2023 của Sở Tư pháp. 

8 
Về nội dung tại khoản 7,8 và 

khoản 9 

Đã điều chỉnh theo góp ý của Sở Tài 

chính tại Công văn số 2895/STC-HCSN ngày 

28/10/2022, Công văn số 3477/STC-HCSN 

ngày 09/12/2022, đồng thời điều chỉnh theo 

góp ý tại Báo cáo số 46/BC-STP ngày 

21/2/2023 của Sở Tư pháp. 

9 Điều 3 

Sở Y tế giải trình một số nội dung như sau: 

Nhằm hỗ trợ tăng thêm thu nhập hằng 

tháng đối với y tế cơ sở nhằm góp phần ổn 

định cuộc sống, giúp cho nhân viên y tế an tâm 

công tác và phát triển nghề  nghiệp, gắn bó lâu 

dài với địa phương, nhất là tại Trạm Y tế.  

Mặt khác, căn cứ Nghị định số 05/NĐ-

CP và Quyết định số 75/QĐ-TTg ngày 

11/05/2009, Sở Y tế xét thấy với mức đãi ngộ 

và thời gian thực hiện, đề xuất trong dự thảo 

Nghị quyết là phù hợp. 

10 Điều 4  Đã điều chỉnh theo góp ý 

11 Nơi nhận  Đã điều chỉnh theo góp ý 

B Dự thảo Tờ trình  

1 Điểm b khoản 1 Mục II  

2 Mục III Đã điều chỉnh theo góp, bổ sung nội 

dung tại bước 9 

3 Mục IV Đã điều chỉnh theo góp ý 

Nơi nhận:                                                                                            
- UBND tỉnh; 

- Sở Tư pháp; 

- Lưu: VT, TCCB. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Trần Quang Hiền 
 


